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จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

หนังสอืใหค้ ารับรองเกีย่วกบัผูส้มัครเขา้ศกึษา 
หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกจิ  

 

ผูส้มคัรเขา้ศกึษา________________________________________________________ 

                                          ชือ่     นามสกลุ                              

เรยีนทา่นผูใ้หค้ ารบัรอง: 

ผูส้มัครที่มีชือ่ขา้งบนน้ีไดส้มัครเขา้ศกึษาในหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย และไดร้ะบุชือ่ท่านเป็นผูใ้หค้ ารับรอง กรุณาใหค้วาม
ร่วมมอืแกค่ณะกรรมการคัดเลอืกโดยตอบค าถามขา้งลา่งน้ีตามความเป็นจรงิและชดัเจน ค ารับรองน้ีจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิง่ คณะกรรมการฯจะถอืค ารับรองน้ีเป็นขอ้มูลลับเฉพาะส าหรับการพจิารณารับเขา้ศกึษา
ในหลักสตูรเท่านัน้ กรุณาตอบค าถามและปิดผนกึพรอ้มลงลายมอืชือ่ก ากับไวบ้นรอยทีปิ่ดผนกึของซอง 
หรอืใหผู้ส้มัครเขา้ศกึษาน าเอกสารสง่ไปยัง  

หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศทางธรุกจิ  
คณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบัญช ี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
แขวงวังใหม ่เขตปทมุวัน กรงุเทพฯ  10330 

กรุณาสง่เอกสารคนืภายในวันที ่ 14 กนัยายน 2566 
 

1. ขอ้มลูผูใ้หค้ ารบัรอง 

ชือ่ 
 

ชือ่สกลุ 
 

สถานทีท่ างาน  ต าแหน่ง  

ทีต่ัง้ 
 
 

โทรศัพท ์  Email  

 

2. ความสมัพนัธก์บัผูส้มคัร  

ระยะเวลาทีรู่จ้ักกบัผูส้มคัร   

ทา่นรูจั้กผูส้มัครเขา้ศกึษาในฐานะ(เชน่ อาจารย ์หวัหน้างาน เป็นตน้)  

ทา่นรูจั้กผูส้มัครดพีอส าหรับการใหค ารับรองน้ีหรอืไม ่ 
(กรุณาท าเครือ่งหมาย ‘X’ ในชอ่งตามความเห็นของทา่น) 

 

       

เลขทีส่มคัร 

 
 

 

ปี เดอืน 

ด ี ไมด่พีอ 
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3. ความเห็นทีม่ตีอ่ผูส้มคัรในดา้นตา่งๆ 

เมือ่เปรยีบเทยีบกบับคุคลอืน่ๆ ในสาขาเดยีวกัน กรุณาจดัอันดับความสามารถของผูส้มัครในดา้นตา่งๆ ดังน้ี 
(กรุณาท าเครือ่งหมาย ‘X’ ในชอ่งตามความเห็นของทา่น)  

 
ไมม่คีวาม
คดิเห็น 

นอ้ย พอใช ้ ด ี ดมีาก 

ความสามารถทางสตปัิญญา/เชาวนปั์ญญา      

ความสามารถในการวเิคราะห ์      

ลักษณะความเป็นผูน้ า      

ความคดิสรา้งสรรค ์      

ความสามารถในการสือ่สารดว้ยการเขยีน      

ความสามารถในการสือ่สารดว้ยค าพูด      

ความสามารถในการบรหิารเวลา      

การเขา้กับผูอ้ืน่/การท างานร่วมกับผูอ้ืน่      

ความมวีฒุภิาวะทางอารมณ์และความเป็นผูใ้หญ ่      

 
4. สรปุการประเมนิผล  

(กรณุาท าเครือ่งหมาย ‘X’ ในชอ่งตามความเห็นของทา่น) 

  ใหก้ารรับรองอยา่งยิง่ 
 ใหก้ารรับรอง 

  ใหก้ารรับรองแบบมขีอ้สงวน  ไมใ่หก้ารรับรอง 

 

5. ความเห็นอืน่ๆ  

(หากทีว่า่งไมพ่อ โปรดท าใบแนบแลว้เย็บตดิกบัใบรับรองน้ี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลายชือ่ผูร้บัรอง__________________________________________  

วนัที ่__________________________      

 


